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Jak se pravné branit
proti neplatné
vypovédi z prace?
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Neplatna vypovéd

Vypovéd ze strany zaméstnavatele mtze byt
udélena pouze:

» 7z divodia ustanovenych zakonikem prace;

P musi byt provedena v prislusné formé.

Pro platnost ukoncéeni pracovniho poméru nestaci
telefonicka nebo ustni vypovéd, protoze je nutné dodrzet
pisemnou formu. Pokud tomu tak neni, povazuje se vypovéd
za nicotnou = vypovéd viibec neexistuje.

DORUCENI VYPOVEDI

P Zaméstnavatelé predavaji oproti podpisu
zameéstnanci primo na pracovisti.

P Neni-li to mozné, pak zaméstnavatelé vyuZiji pro
doruceni provozovatele postovnich sluzeb.

P Se souhlasem zaméstnance lze i elektronicky nebo
prostrednictvim datové schranky.
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Neplatna vypovéd

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze byl jeho
’ pracovni pomér ukoncen neplatné, je zasadni se
- « proti takovému rozhodnuti aktivné branit.

S\

Bez zbyte¢ného odkladi je treba zaméstnavateli
oznamit, Ze zaméstnanec trva na dalSim
zaméstnavani. Pokud tak zaméstnanec neudini,
povazuje se pracovni pomér za platné ukonceny.

PRAVNI ANALYZA

V pripadé, kdy zaméstnanec ma
pochybnosti ohledné platnosti vypovédi,
je dulezité, aby se co nejdrive poradil s
odbornikem, ktery provede pravni
analyzu celého problému.

000

Takové pravni hodnoceni umozni
zaméstnanci zjistit, zda je vypovéd z
pravniho pohledu opravdu neplatna a
jaké dalsi kroky by mél podniknout
smérem k urcéeni neplatnosti vypovédi
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Postup v pripadé
neplatné vypovédi

Pokud pravni analyza odhali neplatnost
vypovédi z pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele, nasleduje tento doporuceny
postup.

Y

Zaméstnanec pisemné

informuje Podani zaloby na
Zjisteni zaméstnavatele, Ze Zaméstnavatel urceni neplatnosti
neplatné povazuje vypovéd za neodpovi na vypoveédi z
Y neplatnou a Ze trva na oznamenl pracovniho
Vypovedl v/ v ’ ’ /2 )4 v
dal$im zaméstnavani zamestnance pomeéru

] ]




Zaloba na WVauiereen
neplatnost
vypovédi a lhiity

SOUD A ZALOBA

P Pokud nedojde mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ke
smirnému vyreSeni nastalé situace, poskozeny zaméstnanec
se musi neplatnosti ukonéeni pracovniho poméru domahat
zalobou.

P O neplatnosti vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho
poméru rozhoduje pouze soud.

Soudni fizeni probiha pred senatem, ktery se sklada ze
soudce a dvou prisedicich.

P Zaloba na urceni neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru
by méla byt sestavena odborné a podana na prisluSném
soudu (okresni soud v jehoz obvodu ma zaméstnavatel

bydlisté nebo sidlo). l .
DVOUMESICNI LHUTA HHH

Zcela zasadni je dodrzet dvoumésicni zakonnou lhiitu k podani

zaloby.

P Lhita se v tomto piipadé pocitd ode dne, kdy mél pracovni
pomér neplatnym rozvazanim skoncit, pricemz v posledni den
lhiity musi byt Zaloba dorucena soudu (nikoli jen podana
na posté).
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Pravo na nahradu
mzdy nebo platu

V pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru
ma zameéstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu.

Nahrada zaméstnanci nalezi ve vysSi prameérného
vydélku, a to ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli,
ze trva na dalsim zameéstnavani, do dne, kdy dojde k
platnému ukonceni pracovniho poméru nebo mu
zaméstnavatel umozni v praci pokracovat.

I ................... |>

oznameni podani zZaloby platné ukoncéeni pracovniho
zaméstnance, Ze poméru/umoznéni
trva na dal$im zaméstnanci pokracovat
zaméstnavani v zaméstnani/soudni

rozhodnuti

Zaméstnanec ma na nahradu narok i po dobu trvani
uspésného soudniho sporu o neplatnost vypovédi
nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru. Pokud
narok na nahradu mzdy ¢i platu presahuje Sest
meésica, muZze soud na navrh zaméstnavatele
vyslednou nahradu primérené snizit.
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Na co si dat pozor?

PODPIS DOHODY

Pozor na podepisovani jakychkoli dohod o rozvazani pracovniho
poméru.

Zaméstnavatelé casto hledaji zptsoby, jak minimalizovat riziko
spojené s neplatnym ukoncenim pracovniho vztahu, a mohou tak
ovliviiovat rozhodnuti zaméstnance k podpisu takové dohody.

Zaméstnanec by vsSak mél byt ostrazity, podpis dohody vzdy
dikladné zvazit a podepsat ji pouze v pripadé, kdy je pro néj
vyhodna.

Neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru se totiz, oproti
neplatné vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho pomeéru,
prokazuje velmi obtizné.

Zaméstnavatel pri rozhodovani o ukonéeni pracovniho poméru:

’ nesmi nikoho diskriminovat;

P je povinen dodriovat zisady rovného zachazeni se vSemi svymi
zameéstnanci;

P nemiize udélit vypovéd uréitym skupindm zaméstnanci, jako jsou
napr. zaméstnanci na nemocenské nebo téhotné zaméstnankyné.
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nejdilezitéjsich

kroku

P Nepodepisovat nic nad ramec potvrzeni o
prevzeti vypovédi.

P V pripadé neplatnosti nepristupovat bez
odborné konzultace k dohodam, které poté
snizuji Sanci na vyhru soudniho sporu a
dosahnuti na odstupné.

p Oznamit zaméstnavateli, Ze trvate na
pokracovani pridélovani prace. Od tohoto
okamziku bézi pravo na uhrazeni mzdy v
pripadé vyhraného sporu.

p Napadnout neplatnou vypovéd u soudu
nejpozdéji do 2 mésici od ode dne, kdy mél
pracovni pomér skonéit. Jinak se i neplatna
vypovéd povazuje za platnou a nelze ji dale
pravné napadat nebo zpochybrovat.
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Nevite
si stale rady?

Jsme zde pro Vas! At uZz preferujete
osobni setkani nebo online konzultaci,
radi Vam pomiiZzeme vyresit otazky
tykajici se neplatné vypovédi. Pomahame
s vypracovanim zalob pro urceni
neplatnosti vypovédi z pracovniho vztahu
a budeme stat po Vasem boku i béhem
soudniho procesu, pokud by to bylo
nutné.

776 062 607

www.pravnipomoconline.cz



